Buenos Aires, mayo 2018

Al Sr. Secretario Ejecutivo
de la Comision Interamericana de Derechos Humanos,

Sr. Paulo Abrio

Al Sr. Relator para Argentina
de la Comision Interamericana de Derechos Humanos,

Comisionado Luis Ernesto Vargas Silva

Al Sr. Relator sobre Defensores y Defensoras de Derechos Humanos
de la Comision Interamericana de Derechos Humanos,

Comisionado Francisco José Eguiguren Praeli

A la Sra. Relatora Especial
sobre Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales
de la Comision Interamericana de Derechos Humanos,

Sra. Soledad Garcia Munoz

Ref. Ataques a la libertad sindical de la Asociacién Gremial de Trabajadores del
Subte y el Premetro (AGTSyP)

La Asociacion Gremial de Trabajadores del Subte y el Premetro (AGTSyP) y el Centro
de Estudios Legales y Sociales nos dirigimos a esta Honorable Comision para ponerla
en conocimiento de la grave situacion de persecucion sindical que enfrenta la
Asociacion Gremial de Trabajadores del Subte y el Premetro por el ejercicio de sus
derechos sindicales y solicitarle que requiera la informacion correspondiente al Estado
Nacional.

El 22 de mayo del corriente ano la policia de la Ciudad de Buenos Aires realizé un
operativo de represion de la protesta social en los tuneles del subterraneo de Buenos
Aires, que culminé la detencion de 16 trabajadores, entre ellos el secretario adjunto de
la Asociacion Gremial de Trabajadores del Subte y Premetro, Néstor Segovia.

La represion y detencion de trabajadores y delegados durante la protesta en los tuneles y
que fue alentada y promovida por diversos funcionarios publicos de la Ciudad de



Buenos Aires, es solo la mas reciente expresion de un proceso de largo aliento de
continuos ataques a la libertad sindical de los trabajadores del Subte.

La Comision Interamericana ha tenido oportunidad de conocer ciertos detalles de la
situacion de los trabajadoras y trabajadores del Subte, en ocasion de las audiencias
publicas vinculadas a la situacion de los derechos laborales y sindicales en Argentina,
en el mes de octubre de 2017 en la ciudad de Montevideo, y con relacién a la situacion
de la protesta social en Argentina, en ¢l mes de marzo de este afio, en Bogotd. En esta
oportunidad y ante la emergencia de diversos hechos que se desencadenaron en los
ultimos meses, venimos a solicitarle una intervencion formal, en los términos del art. 41
de la CADH.

Introduccion.

La AGTSyP, coloquialmente conocida como la asociacién de “Metrodelegados™ o “el
sindicato del Subte” se fundé el ano 2007, como organizacion sindical de los
trabajadores del Subte y Premetro de Buenos Aires. Con la “simple” inscripcion
gremial, y por la mayor representacion de los trabajadores del sector, reemplazo a la
Union Tranviarios Automotor (UTA), un sindicato de trabajadores del transporte, en
general, de colectivos, en las negociaciones colectivas, sobre condiciones de trabajo y
en la fijacion de las paritarias salariales.

Este escenario, veremos mas adelante, generod tensiones y diversos conflictos, porque el
gremio desplazado no reconocia su baja representatividad dentro de los trabajadores del
subte y a la vez, el Ministerio de Trabajo de la Nacion demor6 la inscripcion gremial
hasta el ano 2010, y luego personeria gremial, que la otorgé en el afio 2015.

En marzo de 2018 la Corte Suprema dejé firme la declaracion de nulidad de aquella
“personeria gremial” decidida por una Camara Laboral de la Ciudad de Buenos Aires.
Cabe advertir que la Corte no se pronuncié sobre ¢l caso, sino que rechazoé ¢l recurso
del sindicato del Subte porque la sentencia de la Camara “no es sentencia definitiva”.

La sentencia de la Camara anulé la personeria gremial de la AGTSyP, porque el
sindicato “desplazado” no habria podido participar del procedimiento administrativo. En
realidad, aquél sindicato, la UTA, decidioé no presentarse a las audiencias convocadas de

manera constante por el Ministerio de Trabajo, para llevar adelante el cotejo de afiliados
del Subte de cada uno de los actores sindicales que se disputaban la representacion.

Como sea, la empresa concesionaria de los subtes de la Ciudad de Buenos Aires,
Metrovias, y la empresa estatal del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, tomo esta
decision de la Corte Suprema del afio 2018 como excusa o justificacion para anular o
limitar los procesos de negociacion con el sindicato de los trabajadores del Subte.

En este contexto, las empresas que gestionan las distintas lineas del subte en la Ciudad
de Buenos Aires, tomaron como actor sindical a la UTA, que en el marco de su
negociacion colectiva de este afio 2018, habia acordado una recomposicion salarial del



15%, con la que el sindicato del Subte no esta de acuerdo, atendida la tendencia
inflacionaria actual que, se estima, podria alcanzar un 25% anual.'

Frente a estos hechos los Metrodelegados definieron un plan de acciéon que incluyo
diferentes medidas, que veremos seguidamente, con la intencion de generar un canal de
negociacion con la empresa concesionaria y el gobierno local. De manera lamentable y
sin respetar las condiciones basicas de cualquier proceso de negociacion laboral y
sindical termin6 con la represion de los trabajadores y la detencion de su secretario
adjunto.

Es importante remarcar que no existe una prohibicion de convocar a la mesa paritaria a
sindicatos sin personeria gremial. Esto es, en efecto, lo que ha ocurrido con la AGTSyP
desde su creacion, a pesar de todos los obstaculos que ha enfrentado.

En particular, respecto del ejercicio de derecho de huelga en ¢l caso Orellano de 2016 la
Corte Suprema asent6 que todos los sindicatos —tengan o no personeria gremial- tienen
¢l mismo derecho para disponer la huelga en el marco de sus reivindicaciones. Sin
perjuicio de las criticas a la sentencia, que privé del derecho de huelga a trabajadores
organizados informalmente®, la Corte dejo claro que todos los sindicatos son titulares
del derecho a huelga, entendido en términos amplios como toda accion que implique “la
abstencion o el retaceo de la prestacion laboral por parte de los trabajadores como

medio de presion para lograr que se satisfagan ciertas reclamaciones”™.?

En definitiva, no es cierto la afirmacion que realizan la empresa concesionaria, el
gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y hasta incluso el Ministro de Trabajo de la
Nacion, que los sindicatos que disputan y reclaman su personeria gremial no puedan
participar en las negociaciones colectivas. La ley no lo prohibe y en la practica asi se
hace. Ademas, todos los sindicatos, con o sin personeria gremial, tienen derecho a
ejercer su derecho a huelga libremente.

La personeria gremial de los metrodelegados, su derecho a huelga y a la
negociacion colectiva,

Desde un comienzo la Asociacion Gremial de Trabajadores del Subte y Premetro
(AGTSyP) tuvo que enfrentar, por un lado, la desidia de las autoridades administrativas
y, por otro, la presion del sindicato hegemonico (Uniéon Tranviarios Automotor-UTA)
que se opuso férreamente a la constitucion del sindicato y al reconocimiento formal de
su personeria gremial.*

I Véase el informe del Centro de Investigacion en Finanzas, Universidad Torcuato Di Tella, “La
expectativa  de  inflacion  se  mantiene en  25% en  mayo”, disponible  en
hutps:/www. utdt.edu/ver _contenido.php?id_contenido=2591 &id_item_menu=5006

* Al respecto, ¢l CELS hizo piblico un comunicado con los principales problemas del fallo, “La Corte
Suprema restringio el derecho de los trabajadores a luchar por sus condiciones laborales y econémicas™

10 de junio 2016, disponible en htips://us8.campaign-
archive.com/?e=746¢3d5760& u=aa83d26¢79562a47de2e3dafd &id=5ac81b8a76 . El amicus curiae
presentado por el CELS ante la CSIN se puede leer en https://www.cels org.ar/web/2015/09 audiencia-
en-la-corte-el-derecho-a-la-huelga-es-de-los-trabajadores/

3 CSIN, “Orellano, Francisco Daniel ¢/ Correo Oficial de la Republica Argentina S.A. s/ juicio
sumarisimo”, 7 de junio 2016, considerandos 7 y 14.

YAl respecto. véase la seccion sobre el conflicto del sindicato del subte en “La criminalizacion de la
organizacion social, politica y sindical”, En CELS, Derechos humanos en Argentina. Informe 2017,



En septiembre de 2008 la AGTSyP present6 su estatuto ante el Ministerio de Trabajo
representado a los trabajadores del subterraneo y premetro de la Ciudad de Buenos
Aires, que hasta entonces se encontraban bajo la 6rbita de la UTA, y en febrero de 2009
se realizo un plebiscito en el que ¢l 98% de los trabajadores votd a favor de la creacion
del nuevo sindicato. El plebiscito fue duramente descalificado por la UTA y
funcionarios del Ministerio de Trabajo.’

A pesar del amplisimo apoyo de los trabajadores, el Ministerio de Trabajo en noviembre
de 2010, y luego de varias resoluciones judiciales, el Ministerio reconocié formalmente
al nuevo sindicato. Desde ese momento, reparese, y en funcion de la amplia
representatividad entre los trabajadores del Subte y Premetro, la AGTSyP particip6 en
las negociaciones colectivas que incumben a sus representados, en conjunto con el
sindicato con personeria gremial sectorial del transporte colectivo (UTA).

En efecto, si se revisan los procesos de negociacion colectiva de los trabajadores del
Subte los ultimos afios se puede apreciar como la AGTSyP participaba junto con la
UTA en las mesas paritarias con el gobierno portefio, aun a pesar de no contar
formalmente con la “personeria gremial.”®

Finalmente, en el afo 2015, la resolucion 1601 del Ministerio de Trabajo constato la
afiliacién mayoritaria de la AGTSyP, que superaba el 60%, y le reconocio la personeria
gremial. Sin embargo, la UTA recurrié esta decision y en marzo de 2017 la Camara del
Trabajo declaré la nulidad de este reconocimiento, por falencias formales en el proceso,
que ya senalamos. Asi, orden6 volver a iniciar el proceso de cotejo de afiliacion ante el
Ministerio de Trabajo.’

En este contexto, la empresa concesionaria aproveché de no convocar a la negociacion
colectiva a la AGTSyP, dejandola fuera de la mesa paritaria. Recién en julio, y luego de
una serie de medidas de fuerza escalonadas, Metrovias aceptoé convocar al sindicato del
Subte.*

Como se dijo, en marzo de este ano —mientras se negociaba la paritaria anual- la Corte
Suprema rechazoé el recurso del sindicato del Subte porque la sentencia de la Camara

Buenos Aires, Siglo XXI, 2017, pp. 49 y ss. y “Disputas por la libertad sindical. La necesidad de
consolidar un nuevo modelo™ en CELS, Derechos humanos en Argentina, Informe 2010, Buenos Aires,
Siglo XXI, 2010, pp 273 ss.

% Clarin, “Rechazan el plebiscito en el subte, 11 de febrero 2009, disponible en
hitps://www.clarin.com/ediciones-anteriores/rechazan-plebiscito-subte 0 SJIVxKocCTFLhuml

¢ Ambito, “Aumento del 32% para trabajadores del subte”, 29 de mayo 2015, disponible en
hitp://www . ambito.com/ 792645 -aumento-del-32-para-trabajadores-del-subte  ;  Télam, *“Gremio,
delegados y Metrovias acordaron un aumento paritario del 32%” , 25 de abril de 2014, disponible en
http://www.telam.com.armotas/ 201 40460834 -subtes-gremio-delegados-y-metrovias-paritario-32.php -~ 3
Infobae, “El gobierno porteno acordo las paritarias con la UTA y los metrodelegados™, 3 de mayo 2013,
disponible en htips: /www.infobae.com/2013/05/04/70903 7-¢l-gobierno-porteno-acordo-las-paritarias-la-
uta-y-los-metrodelegados’ 3 La politica Online, “Subte: los metrodelegados no llegaron a un acuerdo y
amenazan con un paro”, 21 de noviembre 2012, disponible en
hitp://www lapoliticaonline.com/nota/657 15/

7 Télam, “La justicia revoco la personeria gremial de los metrodelegados™, 10 de marzo 2017, disponible
en http:www telam.com.ar/notas/ 201 703/18 2063 -metrodel egados-personeria-gremial -ministerio-

trabajo-subte.html

¢ Ambito, “Trabajadores suspenden paro de subte tras ser llamados a paritaria®, 19 de julio 2017,
http://www.ambito.com/890567 -trabajadores-suspenden-paro-de-subte-tras-ser-llamados-a-paritaria




“no es definitiva” y dejo firme la nulidad del reconocimiento de personeria gremial.’ El
sindicato del Subte denunci6 el caracter disciplinar de esta decision. '

Ello también fue planteado de manera expresa en la audiencia ante la CIDH, del mes de
marzo en la Ciudad de Bogota.

Las medidas de fuerza adoptadas durante abril y mayo de 2018.

Ante la falta de recepcion del reclamo por la convocatoria a “paritarias™ —esto es, la
negociacion colectiva sectorial- el sindicato del subte adoptd, principalmente, dos
medidas de accion rotativas, en las diferentes lineas del subte de la Ciudad de Buenos
Aires.

Por un lado, la liberacion o apertura de molinetes de entrada al tren subterraneo. El
servicio se mantenia funcionando con normalidad, pero durante algunas horas del dia
los pasajeros podian hacer uso del transporte publico sin pagar su boleto.

Por otro lado, el sindicato también decididé la interrupcion parcial y escalonada del
servicio de trenes, dentro de determinados horarios y en algunas lineas especificas. Asi,
por ejemplo, mientras un dia las lineas “A™ y “B” no funcionaban durante algunas
horas, al dia siguiente las lineas “C” y “D” no funcionaban durante ese mismo periodo
horario.

Todas estas medidas —la apertura de molinetes y la interrupcion parcial y escalonada del
servicio- eran anunciadas por el sindicato con anticipacion, de forma que los pasajeros
pudieran prever sus itinerarios.'' Es que las medidas de fuerza del sindicato no se
dirigen a importunar al pasajero, sino que, muy por el contrario, estan encaminadas a
activar una actitud receptiva por parte de la empresa, para obtener la reapertura de la
negociacion colectiva y su convocatoria a la mesa paritaria.

Este tipo de medidas de fuerza sindical no son una novedad en ¢l subterraneo de Buenos
Aires y la empresa concesionaria y el Estado local han adoptado diversas medidas de
represion.

Asi, por ejemplo, ya en 2015 la justicia de la Ciudad de Buenos Aires habia dictado la
absolucion de seis metrodelegados imputados por el levantamiento de los molinetes en

una estacion durante la realizacién de una protesta sindical'>. Mientras, hace unas
semanas otro tribunal local resolvié absolver a 16 trabajadores que habian sido

Y ClJ, “La Corte Suprema deja firme el fallo que declaré la nulidad de la personeria gremial otorgada al
sindicato de los trabajadores del subterraneo™, 14 de marzo de 2018. https:/www.cij.gov.ar/nota-29507-
La-Corte-Suprema-deja-firme-cl-fallo-que-declar—-la-nulidad-de-la-personer-a-gremial-otorgada-al-
sindicato-de-los-trubajadores-del-sublerr-neo.html

10 perfil, “Para el secretario de Metrodelegados, ‘la decision de la Corte es indignante™™, 15 de marzo
2018, hutp://www . perfil.com/noticias/politica/pianelli-la-decision-de-la-corte-es-indignante.phtml

' Véase, por ejemplo, Perfil, "Cémo sigue el cronograma del paro en las lineas del subte porteiio™, 17 de
abril 2018, disponible en htip://www.perfil.com/noticias/actualidad/como-sigue-cl-paro-en-las-lincas-del-
subte.phtml

"2 Tjudicial, “Absolvieron a los seis trabajadores del subte por el levantamiento de molinetes”, 10 de
febrero de 2015, disponible en htip:/ijudicial.gob.ar/2015/absolvieron-a-seis-trabajadores-del-subte-por-
cl-levantamicnto-de-molinetes
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imputados por la liberacion de molinetes en el marco de una protesta gremial durante
2017.1

Pues bien, en el marco de las medidas de fuerza rotativas adoptadas por el sindicato del
Subte durante 2018, el 14 de mayo la empresa concesionaria Metrovias anunci6
mediante un comunicado de prensa que se habian cursado telegramas de suspension a
mas de setenta empleados que habian participado en las protestas gremiales.

En dicho comunicado Metrovias apunto:

“Ante el anuncio de nuevas medidas de fuerza a realizarse hoy lunes en la
Linea D (apertura de molinetes entre las 17:30 y 20:30, y paralizacion del
servicio desde las 20:30 y hasta su finalizacion a las 23:30 hs.) por parte de la
AGTSyP, informamos a la opinion plblica que:

- Debido a la puesta en practica de este cronograma sistematico de paros en
las distintas lineas, hemos realizado la denuncia correspondiente ante las
autoridades laborales, para pedir que se declare la ilegalidad de las medidas y
se califique al subterraneo como un servicio de caracter esencial.

- Asimismo, hemos enviado telegramas de suspension a mas de 70 empleados
de la compania que, en el marco del presente conflicto, han bloqucado
instalaciones y formaciones, impidiendo de esta manera el funcionamiento
del servicio. Estas sanciones son de aplicacion inmediata, salvo en el caso de
los delegados gremiales, que al contar con tutela sindical requieren una
autorizacion judicial previa, por lo cual estamos iniciando acciones ante la
justicia laboral a efectos de su desafuero.”"

Frente a esto, la asociacion gremial dispuso la adopcion de medidas de fuerza mas
extendidas en el tiempo —mas horas de interrupcion o de liberacion de molinetes- ante lo
cual la empresa ordend la suspension de una treintena de trabajadores mas.

En el comunicado del 17 de mayo de 2018 Metrovias advirtio:

“- Los telegramas de suspension enviados a 82 empleados de la compaiiia se
deben a la ocupacion de instalaciones, apertura de puertas de emergencia y/o
liberacion de molinetes para facilitar la evasion, o directamente impedir la
normal prestacion del servicio.

- Esta situacion no atenta de ninguna manera contra el legitimo derecho a
huelga, ya que las personas sancionadas son aquellas que han sido
identificadas oportunamente como participes de acciones de caracter ilegal.”"

'* EnelSubte, “Absolvieron a metrodelegados por liberar molinetes™, 9 de mayo de 2018, disponible en:
http://enelsubte.com/noticias/absolvieron-a-metrodelegados-por-liberar-maolinetes,

¥ Metrovias Informa, “Medidas de fuerza en la Linea D complicaran el regreso a miles de usuarios™,
Buenos Aires, 14 de mayo de 2018, Disponible en
http://www.metrovias.com.ar/Metrovias/Static Page/C ontenidos/ Informacion-de-prensa 3568

15 Metrovias Informa, “Medidas de fuerza en las Lineas C y D, Buenos Aires, 17 de mayo de 2018,
disponible en http://wwiw.metrovias.com.ar/Metrovias/StaticPage/Contenidos/Informacion-de-

prensa/ 3568




La tension entre la empresa concesionaria, el gobierno local y los trabajadores se
acentu6 cada vez mas con las notificaciones de suspension y las denuncias realizadas
por la empresa.

En esta situacion, AGTSyP persistio con sus medidas de fuerza sindical, exigiendo la
reincorporacion de todos los trabajadores suspendidos y la convocatoria a una
negociacion paritaria.

La respuesta de la empresa fue la de continuar con las suspensiones, frente a la total
inactividad de las autoridades laborales de la ciudad de Buenos Aires y de la Nacion.

Asi, en el comunicado del viernes 18 de mayo la empresa concesionaria anuncié que ya
se habian enviado “mas de 100 telegramas de suspension a empleados de la compaiiia
por la ocupacion de instalaciones, bloqueos de molinetes y apertura de puertas de
emergencia o directamente impedir la normal prestacién del servicio.”'®

L.os hechos del martes 22 de mayo.

Finalmente, el dia lunes 21, cuando ya se confirmaban 114 trabajadores suspendidos, el
sindicato del Subte anuncié nuevas medidas de fuerza para el martes 22, que afectaria
las lineas E y H que comenzaria a funcionar a las 12.00 hrs, con liberacion de molinetes
hasta las 14.00 hrs.'”

Asi, la manana del martes 22 la empresa Metrovias dispuso que personal jerarquico
realizara las tareas necesarias para la prestacion normal del servicio de transporte en la
Linea H. Esta accion fue acompanada por decenas de efectivos de la policia de la
Ciudad de Buenos Aires.

Los trabajadores que participaban en la medida sindical se encontraban en los andenes
de la estacion Las Heras de la Linea H cuando fueron reprimidos con palazos y gas
pimienta por la policia de la Ciudad de Buenos Aires. Dieciséis trabajadores fueron
detenidos, entre ellos el secretario adjunto de la AGTSyP, Néstor Segovia.'®

Segun informaron las autoridades de la Ciudad de Buenos Aires, los dieciséis imputados
por resistencia y atentado a la autoridad (articulo 227 del Codigo Penal), e interrupcion
del servicio de transporte publico (articulo 194 del Coédigo Penal), que son figuras
legales cominmente utilizadas en la Argentina para coartar el derecho a la protesta
social. Esta situacion ha sido relevada en diversas ocasiones y puesta en conocimiento
de esta Honorable Comision en el periodo de sesiones de marzo pasado en la ciudad de

1® Metrovias Informa, “Bloqueos y piquetes impidieron prestar un servicio de emergencia en las Lineas C
y D™, Buenos Aires, 18 de mayo de 2018, disponible en
http:/www.metrovias.com.ar/Metrovias/StaticPage/Contenidos/Informacion -de-prensa/3568

"7 La Nacion, “Una nueva protesta en el subte: no funcionan las lincas E y H ni el Premetro”, 22 de
mayo, https:/‘www.lanacion.com.ar/ 21 36740-paro-subte-linca-¢-h-premetro-protestas-paritarias-
metrovias

' Cronica, “Paro total del subte tras represion y detencion de trabajadores™, 22 de mayo 2018, disponible
en https://www.cronica, com.ar/info-general/Reprimen-a-trabajadores-que-realizan-paro-en-el-subte-
20180522-0007.lum! : Paginal2 “La Ciudad justificé la represion”, 22 de mayo 2018
hitps://www.paginal 2.com.ar/| 1 6488 -la-ciudad-justifico-la-represion




Bogota, durante la audiencia convocada de oficio por la CIDH sobre el derecho a la
protesta en la Argentina."’

Consideraciones finales.

Durante todo este afio el sindicato representativo de los trabajadores del subte exigio
reiteradas veces ser convocado a la negociacion paritaria. Sin embargo, las autoridades
—de la empresa concesionaria, de la empresa estatal SBASE y del Ministerio de Trabajo
local- no se dieron por aludidas y acordaron con la UTA una recomposicion salarial
que, muy posiblemente, quedara por debajo de la inflacion anual (15% de
recomposicion frente a un 25% de inflacion).

El sindicato del subte es impedido de negociar las condiciones de trabajo y salariales de
sus representados y cuando ejercen su derecho a la accion para reclamar se les persigue
con multas en la justicia contravencional y se les imponen sanciones labores como la
suspension y la amenaza de despidos. La tinica intervencion del gobierno en el conflicto
es mediante la fuerza policial de la Ciudad de Buenos Aires que desaloja y detiene a los
huelguistas. Ahora, los trabajadores deben enfrentar, ademas, un proceso penal por el
ejercicio de su derecho de huelga.

En funcion de lo hasta aqui expuesto, entendemos esencial que esta Tlustre Comision, en
ejercicio del mandato que le otorga el articulo 41 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, requiera informacion al Estado argentino sobre los episodios
descriptos y sus consecuencias administrativas y judiciales.

En particular, que acompane copias de las causas judiciales iniciadas en contra de los
trabajadores huelguistas ante la justicia contravencional y penal, asi como informacion
sobre el procedimiento policial del 22 de mayo

Que le solicite informacion sobre el estado de avance del proceso para reconocer la
personeria gremial de la AGTSyP y que informe qué medidas esta adoptando para la
resolucion del conflicto actual, con respeto de los derechos sindicales de los

trabajadores del Subte que democraticamente han optado por la representacion de la
AGTSyP. ) 7

é ZSBERTO C. PIANELLI
SECRETARIO GENERAL
J A.G.TSyFP
Gaston Chillie

Director Ejecutivo,CELS

' Al respecto, véase los informes presentados ante la CIDH con motivo de la audiencia del 1 de maro de
2018: “Argentina: el derecho a la protesta en riesgo” y “Protesta social: violencia policial contra
reporteros/as y periodistas”, disponibles en: htps:/www.cels.org.ar/web/2018/03/ la-escalada-represiva-
de-la-protesta-social-en-la-argentina-ante-la-cidh/




ADHIEREN A ESTA PRESENTACION
Central Argentina de Trabajadores — CTA de los Trabajadores
Central Argentina de Trabajadores — CTA Auténoma

Comision de Derechos Humanos de la Corriente Federal de Trabajadores, de la
Confederacion General del Trabajo (CGT)

Confederacion de Trabajadores de la Economia Popular (CTEP)

Observatorio de Derecho Social — CTA Autonoma
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